hm partners

rozvoj lidi a organizaci

Nazev: Firemni kultura

Komu je program Manazerim na vS8ech urovnich, realizacni oddéleni, administrativa
urcen:

Co ziskate pro praxi: Po absolvovani kurzu budete:

= Porozuméni podstaté firemni kultury, véetné hodnot a osobni kvality a jejich
vlivu na kvalitu firemni kultury a dosahované vysledky

= Novy pohled na svou roli ve firmé z pohledu osobni spoluodpovédnosti

= Poznani nastroju pro rozvoj firemni kultury a zvySovani osobni kvality a
neustalé zlepSovani

= Definovani bariér, které mi brani téchto nastroju pouzivat

= AkeEni plan jak rozvijet firemni kulturu a zvySovat osobni kvalitu, ale i kvalitu
vyrobkl a procesl

= Uméni proaktivné pusobit ve svém okoli jako nositel pozitivnich zmén
= VySSi sebeduvéru a davéru a respekt ostatnich

Obsah programu: 1. Den

Zakladni principy firemni kultury, méreni jeji rovné a jeji zlepSovani

= zakladni pojmy a charakteristiky firemni kultury

= Dva aspekty firemni kultury - vnéjsi a vnitfni

= VnégjSi forma firemni kultury, jeji slozky a jejich rozvoj

= Vnitfni forma firemni kultury, osobni a firemni hodnoty vlivu na kvalitu
a konkurenceschopnost firmy

= Nastroje méfeni firemni kultury

= Osobni spoluodpovédnost za stav firemni kultury

2. Den

Praktické kroky ke zlepSovani firemni kultury

» Nastroje pro zlepdovani firemni kultury a prace s hodnotami
(Hodnotovy ramec, zlata pravidla osobni kvality a jejich aplikace)

*» Role managementu a vtazeni zaméstnancl, prace s bariérami
(Teorie U, analyza silovych poli, akéni plan A 4 a jeho pozivani)

=  Komplexni pfistup podle standardu Investors in People

= AkEni plan rozvoje firemni kultury po skon&eni kurzu

Metody vyuky a Vyklad, praktické pfiklady firemni kultury, fizena diskuze,

zpusob poskytnuti Navrhy realizace mini projekt zlepSovani firemni kultury a zpétna

zpétné vazby: vazba k nim.

Pouzitelné vyukové Dataprojektor, flichart, pfipadové studie

materialy a pomucky

Lektor: Ing. Zdenék Michalek — Lektor, koug&, poradce Investors in People
PaedDr. Lenka Fasterova — Lektorka soft skills firemni kultury

Rozsah a termin: 16 hodin, termin dle dohody s klientem

Misto realizace: PFimo v podniku klienta

Garant seminare: Ing. Zdenék Michalek, Mail: zmichalek@hmpartners.cz Tel: 606 760 130
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